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01 - Les Produits

orano

Plaque de téte

Alvéoles (x9)

Chemises (x9)

Quelques dimensions
Longueur 5290 >  Masse 1836 kg
Section 87001

Alvéoles int. 245 *115-040

Chemises int. 222 130

Plaque de fond

Couvercles

Caisson amortisseur
(x12)

Croisillons x8

Plague dembase avec 20 entretoises

Chemise

9 ceintures (36 élts)
(81 / 324 par panier)

72 vis de fixation
(648 par panier)

/_. 4 plats AlB4AC

4 centreurs

Cales P1 Cales P2
(+1300 MW) (900 MW)



01 - S’adapter sans cesse aux besoins du Client

Besoins Client Réponse Industrielle
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orano

Plan de production 2025 (a fin $10)
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' Production hebdo
Emm Engagés - réel hebdo
— Cumul engages

e umul engagés (réel)

Paniers engagés - Ramp Up 2025

Notre engagment
55 paniers engagés
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—aniers fiis

Paniers finis - Ramp Up 2025

Notre engagment
45 paniers finis
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orano

Orientations industrielles retenues

Lean Manufacturing

Ergonomie

Technologie 4.0
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orano

Formation et Recrutement de salariés sans expeéerience

PROMAN
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; 23 sei)te;hbre 2024: premiée promb de soudéurs - &
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Un partenariat entre Orano, Proman et Héfais )

Un suivi digital de Pacquisition des compétences -

=== 6 janvier 2025: seconde promo de soudeurs



orano

Donnons toute sa valeur au nucléaire
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