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LES MISSIONS DE L’ASN

EN SITUATION D'URGENCE RADIOLOGIQUE
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MISSIONS DE L’ASN EN SITUATION D’URGENCE RADIOLOGIQUE

1. S’assurer du bien-fondé des dispositions prises par I’exploitant :
* pour maitriser I'accident et en limiter les conséquences,

* pour assurer la protection des personnes sur le site,

« pour informer rapidement et correctement les pouvoirs publics.

2. Conseiller le préfet / les pouvoirs publics sur les actions de protection
des populations, sur la base :

* du diagnostic et du pronostic de I'état de I'installation realisé par I'IRSN,
» des conséquences réelles et de I'évolution potentielle.

3. Participer a I'information du public et des institutions.

4. Remplir les obligations de notification rapide et d’information a I'AIEA
et a I’'Union européenne.
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DE L'ALERTE A LA CRISE
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QUELLES SONT LES SITUATIONS A COUVRIR 112

« les situations d’urgence radiologique ;

LéJ = L]

:  les situations d’urgence

3 survenant sur une installation (incendie, accident grave, déces, acte malveillant,

= déclenchement d’'un plan appui mobilisation (PAM) ou d’'un plan d’'urgence interne,
=] etc.) ;

5  les accidents de transports de substances radioactives

% (incendie, collision, découverte d'un colis radioactif sur la voie publique, etc.) ;

5

&

E » les situations d’urgence survenant dans le domaine du

3 nucléaire de proximité

@ (perte ou vol de source, incendie, etc.) ;

; 2=
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QUELLES SONT LES SITUATIONS A COUVRIR 272

« les situations pour lesquelles des actions urgentes doivent étre

menées pour atténuer les effets d’un événement potentiel
(accident sur une installation défense, alarme de portique dans une déchetterie, colis
abandonné hors zone contrdlée, intervention des pompiers hors déces et accident grave,
découverte d’un objet radioactif, situation d’incertitude, etc.).

» les situations qui indépendamment de leurs conséquences sur
les personnes ou I’environnement ont une dimension médiatique

et/ou internationale importante
(y compris les accidents majeurs a I'étranger).

Toutes les autres situations sont traitées en heures ouvrees par les entités competentes
aux niveaux national et/ou local. asn,
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02 De l'alerte a la crise, de I'astreinte a 'organisation de crise

ORGANISATION DE CRISE
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Gravité de l'alerte / crise & enjeux médiatiques
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02 De l'alerte a la crise, de I'astreinte a I'organisation de crise

QUELS SONT LES CANAUX D’ALERTE ?

Vecteurs § Emetteurs

0
-
>
(]
4
(&)
<

Exploitant de l'installation
nucléaire

PUI*, PSP*, etc,

Systeme d’alerte générale

(dispositif ASN)

Intervention
d’agents hors
astreinte

Incidents divers

Exploitants nationaux,
Transporteurs / Nucléaire Centres opérationnels
de proximité / particuliers ministériels, IRSN acteurs
nationaux ou internationaux

Acteurs territoriaux
(préfectures, DREAL,

ARS, SDIS, etc.)

Numeéro vert ASN

Niveau de réponse organisationnelle adapté

Intervention des équipiers d’astreinte




02 De l'alerte a la crise, de I'astreinte a I'organisation de crise

LES DIFFERENTS CERCLES D’ECHANGE EN CRISE

Echelon local

Exploitant

Pouvoirs

publics
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Echelon national

4

CIC - Centrz technique de crise

PCT ; Poste de commondement technique
P(D : Poste de commandement de dieecticn
(00 : Centre cpérationnel dipartementcl




L’ORGANISATION DE CRISE

DE L’ASN
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03 Organisation de crise de '’ASN

ORGANISATION

Détachements
Directeur de crise de cIC

- College
- COMEX /DG 'ASN

- ASND

Cellule coordination &

management de —r Cellule logistique
l'information

2 a 3 agents

1 a2 agents

Cellule anticipation mmmm Cellule locale (division)

Gréement ponctuel

4 a 5 agents

DE L'ASTREINTE A L'ORGANISATION DE CRISE, LES MISSIONS DE L’ASN

Cellule
communication
interne et externe

6 agents

Cellule protection des asn
—_
personnes, de
’environnement et des biens

2 a 3 agents

Cellule relations

internationales Cellule sarete
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03 Organisation de crise de 'ASN

PRINCIPE DE MODULARITE / PROGRESSIVITE DE LA REPONSE

ORGANISATIONNELLE 12

Lorganisation de crise de 'ASN est concue pour étre modulable.

Lorsqu’une situation se présente, a la suite de I'évaluation qui en est faite par I'équipe
d’astreinte, plusieurs niveaux de reponse organisationnelle peuvent étre
mis en place, allant de la gestion par un seul agent de I’équipe
d’astreinte jusqu’a I'activation complete de I'organisation de crise
de PASN.

Le choix du niveau de réponse reléve du chef de I'équipe d’astreinte en lien, si nécessaire,
avec la direction générale.

L'organisation est évolutive dans le temps, elle peut conduire & mobiliser les
agents de fagon ponctuelle et discontinue ou au contraire de fagon
permanente et continue et donc nécessiter I'organisation de reléves.
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PRINCIPE DE MODULARITE / PROGRESSIVITE DE LA REPONSE
ORGANISATIONNELLE 22

3 niveaux de réponse organisationnelle
+ Leniveau 0 « Posture de veille opérationnelle »

 Leniveau 1 : I'équipe d’astreinte a besoin d’un appui pour le traitement d’'un événement, I’organisation de crise
est partiellement mobilisée pour 'y aider

« Leniveau 2 : I’organisation compléte est gréée (division, centre d’urgence, représentants dans différents centres
opérationnels, modele exercice SECNUC — évenement majeur)

En premiére intention, le niveau de réponse mis en place doit privilégier une trop forte
mobilisation ou un surdimensionnement.

Dans tous les cas, la « posture de veille » doit é&tre maintenue pour pouvoir continuer a réeceptionner et traiter les autres alertes

susceptibles de concerner 'ASN.

n
as
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03 Organisation de crise de '’ASN

EXEMPLE D’INTERVENTION NIVEAU 0

Découverte d’'une source industrielle
a Bonneull

DE L'ASTREINTE A L'ORGANISATION DE CRISE, LES MISSIONS DE L’ASN

16/24




03 Organisation de crise de '’ASN

EXEMPLE DE GREEMENT NIVEAU 1

Séisme du Tell
du 11 novembre 2019
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03 Organisation de crise de '’ASN

EXEMPLE DE GREEMENT NIVEAU 2 (OU 1+)
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EXEMPLE DE GREEMENT NIVEAU 2 (OU 1+)

» Assister le directeur des opérations (DO) pour la protection des populations
(présence a ses cotés)

Décrypter et vulgariser la situation technique

Faire le lien entre le DO et le centre d’urgence de ’'ASN (faire remonter les questions, apporter les réponses,
préparer les audioconférences)

Aider le DO a anticiper

S’assurer que la communication préfectorale est techniquement exacte

Faire le lien avec les autres services de I'Etat au Centre opérationnel départemental (COD) et leur apporter les
éléments sollicités dans le domaine de compétence de 'ASN

Faire le lien, le cas échéant, avec les inspecteurs sur site

« Controler sur site les actions de I'exploitant

S’assurer que I'exploitant informe correctement les pouvoirs publics de I'état de I'installation et que I'organisation
locale de crise fonctionne correctement

Rendre compte des actions de I'exploitant

Relayer d’éventuelles demandes d’informations du Centre d’'urgence

Transmettre d’éventuelles informations d’intérét au centre d’'urgence (et au COD)

« Assister le niveau zonal asn,

Présence au centre opérationnel de zone (COZ) si nécessaire




LES EXERCICES
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04 Les exercices

TROIS NIVEAUX D’EXERCICE POUR L’ASN

Ses niveaux sont actuellement :

« Greement inopiné du centre d’urgence par I’équipe d’astreinte H
« Exercices courts (1 heure), sur la base d’'un scénario construit en interne. C b)
« 1 exercice par trimestre 00O 00

« Exercices nationaux
« Exercices programmeés annuellement (circulaire du Premier ministre) M

Z

2
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&

8

=

&

% * 1 journée pour ce qui concerne 'ASN (2 journées localement) e V4 V4
B * Environ 1 exercice par mois en moyenne (INB ou INBS) Y
& « Participation aux exercices securitaires (EPEES) organisés par le HFDS MTES (2 par an)

E, * Prise en compte de la dimension médiatique (pression médiatique simulée)

zZ

< .

2  Exercices SECNUC

2 » Exercices s’inscrivant dans la planification des « exercices majeurs »

= « Activation de la CIC, avec présence d’acteurs du niveau CIC (cab PM)

m * 1 exercice tous les 3 ans (en théorie...) / \

-

0

E Il convient de rajouter a cette liste les entrainements locaux nucléaire, radiologique, biologique ou asn
e chimique (NRBC), auxquels il est demandé aux divisions de s’associer (1 a 2 par an) —
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LES AXES DE TRAVAIL

DE L'ASTREINTE A L'ORGANISATION DE CRISE, LES MISSIONS DE L’ASN




MISSIONS DE L’ASN EN SITUATION D’URGENCE RADIOLOGIQUE

« Diversifier nos exercices internes,
par exemple en s’appuyant sur les exercices inopinés réalisés en inspection (de nuit...) ;

 Renforcer les compétences de nos équipiers de crise ;

« Simuler plus fréeguemment la cellule interministérielle de crise (CIC),
pour s’entrainer a la vraie vie ;

Développer I'utilisation des outils numériques
(systeme d’information géographique, etc.) tout en n’en devenant pas esclave

« Tester notre capacité a gérer une crise en mode dégradé
(perte des réseaux teléphoniques, etc.)

« Ameéliorer nos élements de langage liés a la sortie de crise
(interface avec la gestion post-accidentelle) —

DE L'ASTREINTE A L'ORGANISATION DE CRISE, LES MISSIONS DE L’ASN
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Suivez PASN sur: W Twitter [ Facebook [ Linkedin @ YouTube





