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• Un chiffre d’affaires d’environ 3,5 milliards €  

• ~ 15 000 collaborateurs dans le monde 

• > 40 sites 

• Une base clients comprenant des leaders clés 

de l’énergie à l’international 

• La capacité à servir toute la flotte mondiale 

des réacteurs nucléaires, sur tous types de 

technologies 

Grands Projets Base Installée Combustible Composants 
Contrôle-

Commande 

Direction Technique & Ingénierie 

AREVA NP 
Chaudiériste de référence 

de la filière nucléaire 

Activités 

Reste du  

monde 

http://www.entergy-nuclear.com/
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AREVA NP 
Présence dans le monde 



Présentation AREVA NP | 30 Juin 2016 | p.4 

Assurer les compétences professionnelles de nos collaborateurs et 

maintenir leur engagement dans un environnement de travail 

exigeant et épanouissant 

Être une référence en matière d’excellence commerciale et 

opérationnelle tant sur nos fabrications que sur la réalisation             

de nos projets et assurer un haut niveau de sécurité 

Proposer des solutions innovantes et des technologies à valeur 

ajoutée, contribuant à l’amélioration de la sûreté et à l’atteinte            

des objectifs économiques et sociétaux de nos clients 

AREVA NP 
Missions 

Chaudiériste nucléaire, fournisseur d’équipements, de services et de combustible 
pour des niveaux de sûreté et de performance élevés 

PÉRIMÈTRE 
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Des hommes, des femmes et des technologies performants 

pour des centrales nucléaires sûres et compétitives à travers le monde 

AREVA NP 
Vision 
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Futur Intégrité Performance Passion 

Sûreté - Sécurité 

AREVA NP 
Valeurs et Comportements 

VALEURS 

COMPORTEMENTS 

Être orienté 

résultats 
Être orienté 

clients 

Être honnête 

Collaborer et 

travailler en 

équipe 

Être un leader et 

accompagner le 

changement 

Penser groupe 
Progresser et 

faire grandir 

Promouvoir notre 

culture de 

responsabilité 




